Ogloszenie 0 naborze na stanowisko
Asystenta Rodziny

Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Korzennej oglasza nabor na stanowisko
ASYSTENTA RODZINY

Wymiar etatu: 1/2 etat — zadaniowy system czasu pracy.
Rodzaj umowy: umowa o prace na zastgpstwo do 4 wrzesnia 2022 r.

WYMAGANIA WARUNKUJACE DOPUSZCZENIE DO UDZIALU W NABORZE

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:

- posiada wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie lub praca socjalna lub;

- posiada wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu
pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje, co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okre§lony
na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej ( Dz.U. tj. z 2020 r. poz. 821 z pdzn.zm) i udokumentuje, co najmniej
roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub;

- posiada wyksztatcenie $rednie i $rednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing, a takze udokumentuje, co najmniej 3 -letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing; - nie jest
i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej zawieszona
ani ograniczona;

- wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytulu egzekucyjnego;

- nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdowym za umyslne przestgpstwo lub umys$ine
przestepstwo skarbowe;

- posiada pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta W z petni praw publicznych;

- posiada znajomos¢ przepisOw prawa z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy
zastepczej, pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdzialania
alkoholizmowi i narkomanii, prawa pracy, prawa rodzinnego,

- samochdd, prawo jazdy kat. B

WYMAGANIA DODATKOWE

* samodzielno$¢ w dzialaniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy,
» komunikatywno$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosc,

* odpornos¢ na sytuacje stresowe,

* umiejetno$¢ zachowania bezstronno$ci w kontakcie z rodzina,

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym,



2) opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny planu pracy z rodzing, ktory jest
skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej,

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych,

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw psychologicznych,

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;
7) wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin,

8) motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkoweyj,
10) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majgcych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych,
11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach psycho-
edukacyjnych;

12) Realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 04 listopada 2016 r. o wspieraniu kobiet
i rodzin ,,Za zyciem”;

13) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozeni bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

14) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

15) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

16) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t rok

I rzekazywanie tej oceny podmiotowi,

17) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

18) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

19) wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi si¢

w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

20) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, o ktéorych mowa w art.
9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie lub innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

DODATKOWE INFORMACJE

Praca Asystenta rodziny nie moze polega¢ na wyreczaniu rodzin w ich codziennych
obowigzkach oraz zatatwieniu za nich spraw, za wyjatkiem podejmowania dziatan
stanowigcych instruktaz dzialan w danej sprawie.

Asystent rodziny prowadzi prac¢ z rodzinami w miejscu ich zamieszkania, w kazdym
tygodniu miedzy godzing 7.15 a 20.00.

WYMAGANE DOKUMENTY:
1. Zyciorys ( nie zawierajacy wizerunku kandydata),
2. List motywacyjny.

3. Kopie dokumentoéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie (dyplom lub
za$wiadczenie o stanie odbytych studiéw).

4. Kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych do§wiadczenie
zawodowe.



5. Podpisane pisemne o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu
Z petni z praw publicznych 1 o niekaralnos$ci za przestepstwa popelnione umyslnie, oraz ze nie
toczy si¢ przeciwko kandydatowi postgpowanie karne.

6. Podpisane pisemne o$wiadczenie dotyczace obywatelstwa polskiego.

7. Podpisane pisemne o$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny,
w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niego wynika z tytulu wykonawczego.

8. Podpisane pisemne oswiadczenia o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na
stanowisku asystenta rodziny w OPS w Korzennej.

9. Podpisane pisemne oswiadczenie dotyczace informacji o tym, ze kandydat nie jest i nie byt
pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani
ograniczona.

10. Os$wiadczenie kandydata o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby postgpowania rekrutacyjnego oraz o zapoznaniu si¢ z informacja o przystugujacych
na mocy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 prawach.
POSTEPOWANIE REKRUTACYJNE:

Nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach postgpowania rekrutacyjnego:

1 ETAP: Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstgpnej oceny
merytoryczneyj.

2 ETAP: Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w siedzibie Osrodka Pomocy
Spotecznej w Korzennej

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie w sposob telefoniczny.

Informacja o wynikach konkursu zostanie umieszczona na tablicy ogtoszen w siedzibie tut.
Osrodka oraz na stronie internetowe;j:

https://korzenna.naszops.pl

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna zlozy¢:

- za posrednictwem poczty na adres Osrodek Pomocy Spotecznej w Korzennej, Korzenna
325, 33-322 Korzenna z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko asystenta rodziny”.

lub

- ztozy¢ w Osrodku Pomocy Spotecznej w Korzennej ( budynek przy Stadionie) pok. nr 4
,»INabor na stanowisko asystenta rodziny”.


https://korzenna.naszops.pl/

w terminie do 22 wrzesnia 2021 r. do godz. 13 tej (liczy si¢ data wplywu do tutejszego
Osrodka).

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Korzennej, w rozumieniu przepisow

0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych, jest nizszy
niz 6%.

Uwaga: O zakwalifikowaniu do II etapu naboru kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie. Oferty, ktore wptyng niekompletne lub po uptywie wyzej wskazanego terminu
nie beda rozpatrywane. Oferty niewybranych kandydatow zostang zwrocone.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Korzennej
e-mail na adres: opskorzenna@sacz.com.pl tel. 18 440 66 26. Administrator danych
osobowych powoltat Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktorym mozna sig
kontaktowac¢: listownie, na adres: Korzenna 325, za posrednictwem poczty e-mail na adres:
iodrodo@wp.pl, telefonicznie 664 428 506.

Dane sq przetwarzane w celu naboru i rekrutacji nowych pracownikow.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedq przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. A RODO),
natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. A RODO),
ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach zawarte sq dane
osobowe, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich
przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. A RODO), ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
Dane nie bedq udostepniane innym podmiotom niz wynikajgcym z przepisow prawa.

Dane nie bedg przekazywane do Panstw trzecich.

Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie:

- Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqgdowych i Kodeksu Pracy
Jjednoczesnie posiadajg Panstwo mozliwos¢ dostepu i aktualizacji podanych danych.

Przystuguje Panstwu prawo do zqdania usuniegcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.
Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbedne do zrealizowania celu. W ramach
realizowanego przetwarzania nie wystepuje profilowanie.

Podanie przez Panstwa danych w zakresie wynikajgcym z art.221 Kodeksu Pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postegpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych
danych jest dobrowolne.

Ewa Bednarska
p.o. Kierownik

Osrodka Pomocy Spotecznej
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