Klauzula informacyjna dla oséb przystepujacych do naboru
na wolne stanowisko w OPS

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016
r. wsprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej
RODO) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1), w zwigzku z naszg wspdtpraca, szanujac Pani/Pana
prywatnos$¢ oraz dbajgc o to, aby Pani/Pan wiedziat kto i w jaki sposdb przetwarza Pani/Pana

dane osobowe, informuje:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej
w Korzennej, reprezentowany przez Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej
w Korzennej, 33-322 Korzenna, Korzenna 325.

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Paristwo kontaktowac sie

z Inspektorem Ochrony Danych: Tel. 792946690 e-mail iodkorzenna@gmail.com lub

na adres korespondencyjny Administratora,

3. Pani/Pana dane osobowe bedg Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zakresie niezbednym do przeprowadzenia
rekrutacji zgodnie z wymogami przepisdéw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku -
Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1230 z pdzn. zm.), ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. O pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282).

4. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres do zakonczenia procedury
rekrutacyjnej, a nastepnie przez okres wynikajagcy z ustawowo wymaganego okresu
utrzymania danych, w innym przypadku nie beda przetwarzane po ustaniu celu
przetwarzania. W przypadku zatrudnienia dokumenty aplikacyjne zostang dotaczone
do akt osobowych pracownika i bedy przechowywane przez okres wymagany
przepisami prawa..

5. Obecnie nie zamierzamy przekazywac Pani/Pana danych do panstw trzecich.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg mogty by¢ przetwarzane przez okres przedawnienia
roszczen zwigzanych z rekrutacja.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo do dostepu do swoich danych osobowych, do ich
sprostowania, zadania ich usuniecia lub wniesienia sprzeciwu z powodu szczegdlnej
sytuacji. Ma Pani/Pan rdéwniez prawo do zgdania od Administratora ograniczenia
przetwarzania swoich danych, a takze do ich przenoszenia.

8. Jezeli uzna Pani/Pan, ze dane osobowe s3/bedg przetwarzane niezgodnie z wymogami
prawa ma Pani/Pan prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie danych osobowych jest warunkiem wziecia udziatu w postepowaniu
rekrutacyjnym. Podanie niezbednych danych osobowych jest wymogiem ustawowym.

Jest Pani/Pan zobowigzana/y do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych


mailto:iodrodo@wp.pl

osobowych jest brak mozliwosci wypetnienia obowigzkdw wynikajacych z przepiséw
prawa, a w przypadku przetwarzania na podstawie wyrazonej zgody brak mozliwosci
podjecia czynnosci przez Administratora.

10. Jezeli Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie Art. 6 litera a) lub
Art. 9 ust. 2 litera a) tj. zgody na przetwarzanie danych osobowych przystuguje
Pani/Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

11. Ponadto informujemy, ze udostepnione przez Pana/ia dane osobowe nie bedg
wykorzystywane do profilowania oraz zautomatyzowanego przetwarzania, o czym

stanowi art. 22 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).
12. Data ostatniej aktualizacji: 23 pazdziernika 2020 .

Potwierdzam, ze zapoznatam(em) sie i przyjmuje do wiadomosci powyzsze informacje.

data i czytelny podpis kandydata podpis Administratora



