
Klauzula informacyjna dla osób przystępujących do naboru  
na wolne stanowisko w OPS 

Zgodnie z  rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 

r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej 

RODO) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1), w związku z naszą współpracą, szanując Pani/Pana 

prywatność oraz dbając o to, aby Pani/Pan wiedział kto i w jaki sposób przetwarza Pani/Pana 

dane osobowe, informuję:  

1. Administratorem Państwa danych osobowych jest Ośrodek Pomocy Społecznej 

w Korzennej, reprezentowany przez Kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Korzennej, 33-322 Korzenna, Korzenna 325. 

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogą Państwo kontaktować się 

z Inspektorem Ochrony Danych: Tel. 792946690 e-mail iodkorzenna@gmail.com lub 

na adres korespondencyjny Administratora,  

3. Pani/Pana dane osobowe będą Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na 

podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zakresie niezbędnym do przeprowadzenia 

rekrutacji zgodnie z wymogami przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - 

Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1230 z późn. zm.), ustawy z dnia 21 listopada 

2008 r. O pracownikach samorządowych (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282). 

4. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres do zakończenia procedury 

rekrutacyjnej, a następnie przez okres wynikający z ustawowo wymaganego okresu 

utrzymania danych, w innym przypadku nie będą przetwarzane po ustaniu celu 

przetwarzania. W przypadku zatrudnienia dokumenty aplikacyjne zostaną dołączone 

do akt osobowych pracownika i będą przechowywane przez okres wymagany 

przepisami prawa.. 

5. Obecnie nie zamierzamy przekazywać Pani/Pana  danych do państw trzecich. 

6. Pani/Pana dane osobowe będą mogły być przetwarzane przez okres przedawnienia 

roszczeń związanych z rekrutacją.  

7. Przysługuje Pani/Panu prawo do dostępu do swoich danych osobowych, do ich 

sprostowania, żądania ich usunięcia lub wniesienia sprzeciwu z powodu  szczególnej 

sytuacji. Ma Pani/Pan  również prawo do żądania od Administratora  ograniczenia 

przetwarzania swoich danych, a także do ich przenoszenia. 

8. Jeżeli uzna Pani/Pan, że dane osobowe są/będą przetwarzane niezgodnie z wymogami 

prawa ma Pani/Pan prawo wnieść skargę do organu nadzorczego, którym jest Prezes 

Urzędu Ochrony Danych Osobowych.  

9. Podanie danych osobowych jest warunkiem wzięcia udziału w postępowaniu 

rekrutacyjnym. Podanie niezbędnych danych osobowych jest wymogiem ustawowym. 

Jest Pani/Pan zobowiązana/y do ich podania, a konsekwencją niepodania danych 
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osobowych jest brak możliwości wypełnienia obowiązków wynikających z przepisów 

prawa, a w przypadku przetwarzania na podstawie wyrażonej zgody brak możliwości 

podjęcia czynności przez Administratora. 

10. Jeżeli Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane na podstawie Art. 6 litera a) lub  

Art. 9 ust. 2 litera a) tj. zgody na przetwarzanie danych osobowych przysługuje 

Pani/Panu prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność 

z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

11. Ponadto informujemy, że udostępnione przez Pana/ią dane osobowe nie będą 

wykorzystywane do profilowania oraz zautomatyzowanego przetwarzania, o czym 

stanowi art. 22 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych (RODO).  
12. Data ostatniej aktualizacji: 23 października 2020 r. 

 

Potwierdzam, że zapoznałam(em) się i przyjmuję do wiadomości powyższe informacje. 

                               

 

 

…………………………………………      ……………………………………… 

data i czytelny podpis kandydata     podpis Administratora 


