DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

Krakoéw, dnia 4 grudnia 2024 . Podpisany przez:
Artur Stowik
Data: 04.12.2024 15:32:51
Poz. 7627
UCHWALA NR VI1/64/2024
RADY GMINY KORZENNA

z dnia 26 listopada 2024 roku

w sprawie ustanowienia §wiadczenia ,,Malopolska Niania 3.0” oraz przyjecia Regulaminu realizacji
Zadania ,,Malopolska Niania 3.0” w Gminie Korzenna na lata 2024 - 2026

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 i art. 40 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz. U. z2024r. poz.609) oraz art.2 pkt.3a w zwigzku zart.22b ustawy zdnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 323) Rada Gminy Korzenna uchwala co nastepuje:

§ 1. Ustanawia si¢ swiadczenie ,,Matopolska Niania 3.0” polegajace na wsparciu rodzin z terenu Gminy
Korzenna w laczeniu zycia zawodowego z rodzinnym poprzez wsparcie biezacej opieki nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 poprzez zwickszenie dostepnosci ustug opieki nad dzie¢mi do lat 3, w szczegdlnosei dla preferowanych
grup rodzicow i dzieci, np. z niepetnosprawnosciami, wedlug Regulaminu realizacji Zadania ,,Malopolska
Niania 3.0” w Gminie Korzenna na lata 2024 — 2026 stanowiacego zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Korzenna.

§ 3. Traci moc Uchwala Nr 1V/30/2024 Rady Gminy Korzenna z dnia 23 sierpnia 2024 r. w sprawie
ustanowienia $wiadczenia ,,Malopolska Niania 3.0” oraz przyjecia Regulaminu realizacji Zadania ,,Malopolska
Niania 3.0” w Gminie Korzenna na lata 2024 — 2026.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Matopolskiego i wchodzi
w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia.

Przewodniczacy Rady

Wieslaw Kracon
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Zatacznik nr 1

do Uchwalynr ..............
Rady Gminy Korzenna
zdnia................

Regulamin realizacji Zadania ,,Malopolska Niania 3.0” w Gminie Korzenna

na lata 2024-2026

§1.
Postanowienia ogolne.

1. Niniejszy dokument okresla zasady realizacji $wiadczenia ,,Matopolska Niania 3.0” na
terenie Gminy Korzenna, polegajacego na wsparciu rodzin w godzeniu zycia zawodowego
z rodzinnym, poprzez dofinansowanie zatrudnienia niani do opieki nad dzieckiem w wieku do
lat 3.
2. Realizatorem $wiadczenia ,,Malopolska Niania 3.0” w Gminie Korzenna jest Osrodek
Pomocy Spolecznej w Korzenne;.
3. Swiadczenie »,Matlopolska Niania 3.0” realizowane bedzie w latach 2024-2026.
4. Ilekro¢ w niniejszym dokumencie mowa jest o:

1) dziecku w wieku do lat 3/ dziecku do lat 3 — nalezy przez to rozumie¢ dziecko, ktére
w okresie udzielania wsparcia ma ukonczony 20 tydzien zycia, a w dniu zakonczenia
danego roku szkolnego, w ktérym udzielane jest wsparcie ma ukonczony nie wiecej
niz 3 rok zycia. W wyjatkowej sytuacji, tj. wowczas, gdy niemozliwe lub utrudnione
jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym, wsparciem moze by¢ rowniez
objete dziecko, ktére w okresie udzielania wsparcia ma ukonczony 20 tydzien zycia,
ale w dniu zakonczenia danego roku szkolnego, w ktdrym udzielane jest wsparcie ma
ukonczony nie wiecej niz 4 rok zycia;

2) dziecku z niepelnosprawnoscig - nalezy przez to rozumie¢ dziecko, ktére ma specjalne
potrzeby zdrowotne i edukacyjne z powodu choroby, uszkodzenia i dysfunkcji, posiadajace
odpowiednie orzeczenie wydane przez organ do tego uprawniony;

3) gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gming Korzenna;

4) niani — nalezy przez to rozumie¢ niani¢ w rozumieniu art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, tj. osobe fizycznag sprawujgca opieke nad dzieckiem do

lat 3 na podstawie zawartej z rodzicami dziecka do lat 3 (albo z rodzicem samotnie
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wychowujacym dziecko do lat 3) umowy o $wiadczenie ustug (umowy uaktywniajacej),
posiadajaca pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;

5) regulaminie - nalezy przez to rozumien niniejszy dokument;

6) rodzicu - nalezy przez to rozumieé¢ rodzica dziecka do lat 3, w tym takze rodzica
samotnie wychowujacego dziecko do lat 3, ktory sprawuje opieke nad dzieckiem do
lat 3, a takze opiekuna prawnego oraz inng osobe, ktorej sad powierzyt sprawowanie
opieki nad dzieckiem do lat 3;

7) rodzicu samotnie wychowujacym dziecko do lat 3 - nalezy przez to rozumie¢ rodzica
bedacego panna, kawalerem, wdowa, wdowcem, rozwddka, rozwodnikiem albo rodzica,
w stosunku do ktérego orzeczono separacje w rozumieniu odrgbnych przepiséw, a takze
rodzica pozostajacego w zwiazku matzenskim, jezeli jego malzonek zostat pozbawiony praw
rodzicielskich lub odbywa kare pozbawienia wolnosci;

8) rodzinie wielodzietnej - nalezy przez to rozumie¢ rodzine wychowujacg troje i wiecej dzieci.
Cztonkow rodziny okresla si¢ wedtug definicji rodziny zawartej w ustawie z dnia 28 listopada
2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych;

9) sSwiadczeniu Malopolska Niania 3.0 - zwanym dalej réwniez swiadczeniem MN 3.0
- nalezy przez to rozumie¢ §wiadczenie przyznawane w ramach Zadania ,,Matopolska
Niania 3.0” przez gming rodzicowi na dofinansowanie zatrudnienia niani do opieki
nad dzieckiem do lat 3;

10) umowie uaktywniajacej - nalezy przez to rozumie¢ umowe o $wiadczenie uslug, na
podstawie, ktorej niania sprawuje opieke nad dzieckiem do lat 3, zawierana w formie
pisemnej miedzy niania a rodzicami albo migdzy nianig a rodzicem samotnie wychowujacym
dziecko;

11) ustawie o opiece - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

12) dziennym opiekunie - nalezy przez to rozumie¢ opiekuna dziennego w rozumieniu ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3. Jest to jedna z trzech form
instytucjonalnej opieki nad dzie¢mi (obok zlobka i klubu dziecigcego). Dziennym opiekunem
jest osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ na wiasny rachunek albo zatrudniana przez
jednostki samorzadu terytorialnego, instytucje publiczne, osoby fizyczne, osoby prawne lub
jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, na podstawie umowy o prace

albo umowy o $wiadczenie ustug;
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13) wniosku o ustalenie $wiadczenia ,,Malopolska Niania 3.0” — nalezy przez to rozumieé
wniosek o $wiadczenie skladany przez rodzicéw (wzor wniosku o $wiadczenie stanowi
zatacznik nr 1 do Regulaminu);

14) OPS — nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Pomocy Spolecznej w Korzennej;

15) ROPS — nalezy przez to rozumie¢ Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie.

§2.

Zasady realizacji Swiadczenia Malopolska Niania 3.0
1. Adresatami $wiadczenia MN 3.0 sg rodzice dzieci w wieku do lat 3 zamieszkujacy na
terenie Gminy Korzenna, ktorzy pracujg zawodowo, tj. sa zatrudnieni lub swiadcza ustugi na
podstawie umowy cywilnoprawnej stanowiacej tytul do ubezpieczen spolecznych lub
prowadza pozarolniczg dzialalnos¢ lub dzialalno$¢ rolnicza i w zwigzku z koniecznoscig
wykonywania pracy zawodowej maja problem z opieka nad dzieckiem w wieku do lat 3.
Wsparcie adresowane jest w szczegdlnosci do rodzicdw pozostajacych w trudnej sytuacii, tj.
rodzicow: z  niepelnosprawnosciami, = wychowujacych dzieci do lat 3 z
niepelnosprawnosciami, samotnie wychowujacych dzieci.
2. Rodzic moze korzysta¢ ze wsparcia, jezeli spelnia warunki wynikajace z Ustawy o opiece,
niezbedne do zwolnienia z optacania czesci skltadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe,
wypadkowe 1 zdrowotne (art. 51 Ustawy o opiece). Koszty sktadek na ww. ubezpieczenia
pokrywane w stosownych przypadkach przez ZUS zgodnie z Ustawa o opiece, nie sg objete
dofinansowaniem w ramach Zadania.
3. W przypadku utraty przez ktoregokolwiek z rodzicow statusu osoby pracujacej, tj.
zatrudnionej, $wiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej stanowiacej tytul do
ubezpieczen spolecznych, prowadzacej pozarolniczg dziatalnos¢ lub dziatalno$¢ rolnicza,
Swiadczenie moze by¢ wyptacane przez okres maksymalnie 3 miesi¢ecy od dnia utraty tego
statusu, nie dluzej jednak niz w okresie wskazanym w umowie (porozumieniu) zawartej
pomiegdzy gming a rodzicem. Jezeli w ciggu 3 miesiecy od dnia utraty statusu, o ktérym mowa
wyzej rodzic odzyska ten status, wyplata §wiadczenia bedzie kontynuowana, nie dtuzej jednak
niz w okresie wskazanym w umowie (porozumieniu) zawartej pomiedzy gming a rodzicem.
Jezeli w ciggu 3 miesiecy od dnia utraty statusu, o ktorym mowa wyzej rodzic nie odzyska

tego statusu, wyplata swiadczenia zostanie zakonczona.
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4. Opieka nad dzieckiem moze by¢ sprawowana przez niani¢ do konca roku szkolnego,
w ktérym dziecko ukonczy 3 rok zycia, a w wyjatkowej sytuacji, tj. w przypadku, gdy
niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym do konca roku
szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy 4 rok zycia.

5. Swiadczenie MN 3.0 moze by¢ przyznane rodzicowi przez gmine maksymalnie do kofica
okresu realizacji Zadania wyznaczonego w Umowie o przyznanie gminie dotacji zawartej
z Wojewodztwem Malopolskim, pod warunkiem spelnienia innych wymogdéw wynikajacych
z niniejszego Regulaminu, w tym wymogu dotyczacego wieku dziecka, o ktorym mowa w
ust. 4. Jedna rodzina moze otrzymaé¢ maksymalnie jedno $wiadczenie w miesigcu (tj. w
danym miesigcu nie moze pobiera¢ $wiadczenia na wigcej niz jedno dziecko).

6. Swiadczenie przyznawane jest rodzicowi w przypadku, gdy sredni miesieczny dochdd na
osobe w rodzinie w roku poprzedzajacym kwalifikowanie rodzica do wsparcia nie przekracza
kwoty okreslonej w Informacji o naborze opublikowanej na stronie internetowej ROPS.
W przypadku osob kwalifikowanych do wsparcia w 2024 r. $redni miesieczny dochod na
osobe w rodzinie za rok 2023 nie moze przekroczy¢ 2 400 zi.. W kolejnych latach realizacji
Zadania kwoty kryteriow dochodowych moga ulec zmianie i beda ogloszone odrebng
informacjg. W przypadku, gdy kwota dochodu jest przekroczona, $wiadczenie nie moze
zosta¢ przyznane.

7. Kwota prognozowanego na poszczeg6lne lata sredniego miesigcznego kosztu zatrudnienia
niani w wymiarze odpowiadajacym 1 etatowi, tj. 160 godzinom miesi¢cznie okreslona zostata
w Informacji o naborze opublikowanej na stronie internetowej ROPS.

8. Koszt zatrudnienia niani, o ktérym mowa w ust. 7 pokrywany bedzie, co do zasady, w 40%
ze $rodkéw samorzadu wojewddztwa, w 30% ze srodkow Gminy Korzenna (wktad wlasny
gminy) i w 30% ze Srodkéw rodzica (wkilad wlasny rodzica). Réznica pomigdzy kosztem
zatrudnienia niani (wynagrodzenie wraz ze skladkami na ubezpieczenie spoteczne i
zdrowotne) a kwota przyznanego dofinansowania jest pokrywana ze Srodkow wlasnych
rodzica.

9. Maksymalna kwota przyznawanego rodzicowi $wiadczenia MN 3.0 ustalana jest zgodnie
z wymiarem zatrudnienia rodzica wnioskujacego o wsparcie, tj. w ramach Zadania MN 3.0

przystuguje dofinansowanie kosztow wynagrodzenia niani za liczb¢ godzin sprawowanej
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przez nig opieki nad dzieckiem odpowiadajaca wymiarowi zatrudnienia tego rodzica, nie
wieksza niz 160 godzin/miesiac.

Na potrzeby realizacji Zadania uznaje si¢, ze 1 etat odpowiada zatrudnieniu rodzica w
wymiarze 160 godzin na miesiac.

W przypadku, gdy rodzic wnioskujacy o wsparcie zatrudniony jest w wymiarze 1 etatu,
przyshuguje mu dofinansowanie za nie wigcej niz 160 godzin pracy niani. W przypadku, gdy
miesieczny wymiar zatrudnienia rodzica jest nizszy niz 1 etat, kwota $wiadczenia zostaje
proporcjonalnie pomniejszona. Analogicznie, proporcjonalnemu zmniejszeniu ulega wowczas
wysokos¢ pomocy finansowej z budzetu Wojewddztwa Matopolskiego i wkiadu wlasnego
gminy.

10. W przypadku, gdy w trakcie realizacji umowy uaktywniajacej wymiar zatrudnienia
rodzica ulegnie zwigkszeniu, przyznana kwota $wiadczenia moze zosta¢ odpowiednio
zwigkszona na wniosek rodzica, pod warunkiem dostepnosci sSrodkéw w ramach Zadania i z
zastrzezeniem mozliwosci dofinansowania maksymalnie 160 godzin/miesigc. W przypadku
zaangazowania niani w wymiarze przekraczajgcym wymiar zatrudnienia rodzica
wnioskujacego o wsparcie, wynagrodzenie za godziny stanowigce odpowiednia nadwyzke

pokrywane jest przez rodzica ze srodkow wilasnych.

§3.
Kryteria rekrutacji

1. Swiadczenie MN 3.0 przyznawane jest w trybie konkursowym, tj. dla rodzicow, ktérzy
otrzymaja najwigksza liczb¢ punktéw na liscie rankingowej, do wyczerpania srodkéw
finansowych przeznaczonych na ten cel przez podmioty wymienione w § 2 ust. 8
Regulaminu. Aby otrzyma¢ wsparcie przede wszystkim muszg by¢é spelnione kryteria
obligatoryjne wskazane w § 3 ust. 2 pkt. 1-6 Regulaminu.
2. Ustala si¢ nastepujace obowigzkowe kryteria rekrutacji (0-1).
1) rodzic wnioskujacy o wsparcie jest mieszkancem Gminy Korzenna, tj. przebywa na
terenie Gminy Korzenna z zamiarem stalego pobytu. Kryterium dotyczy miejsca
zamieszkania (tj. miejscowosci, w ktdrej rodzic przebywa z zamiarem statego pobytu),

a nie miejsca zameldowania rodzica:
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2) $redni miesieczny dochdd na osobe w rodzinie w roku poprzedzajacym
kwalifikowanie rodzica do wsparcia nie przekracza kwoty okreslonej w Informacji o
naborze opublikowanej na stronie internetowej ROPS;

3) rodzic wnioskujacy o wsparcie sprawuje opieke nad dzieckiem w wieku do lat 3;

4) rodzic wnioskujacy o wsparcie ma problem z opieka nad dzieckiem w wieku do lat 3
w zwigzku z konieczno$cig wykonywania pracy zawodowej;

5) kazdy z rodzicow dziecka (lub rodzic samotnie wychowujacy dziecko) w trakcie
korzystania ze wsparcia jest osoba pracujaca, tj. zatrudniong lub §wiadczaca ustugi na
podstawie umowy cywilnoprawnej stanowiacej tytut do ubezpieczen spolecznych lub
prowadzaca pozarolnicza dziatalnos¢ lub dziatalno$¢ rolnicza, z wylaczeniem
przypadku okreslonego w § 2 ust. 3 Regulaminu;

6) dziecko w wieku do lat 3 nie jest umieszczone w zlobku, klubie dzieciecym oraz nie
zostato objete opieka sprawowang przez dziennego opiekuna.

Niespehnienie ktoregokolwiek z kryteriow obowigzkowych (0-1) oznacza brak mozliwosci
przyznania $wiadczenia. Kryterium, o ktérym mowa w § 3 ust. 2 pkt. 1, 3, 4 i 6 bedzie
weryfikowane na podstawie oswiadczenia Rodzica bedacego Wnioskodawcea, sktadanego pod
rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

3. Ustala sie nastepujace kryteria preferowane — punktowe:

1) dziecko w wieku do lat 3 ktore bedzie objete opieka niani jest osoba
z niepelnosprawnoscia — 10 pkt,

2) ktorykolwiek z rodzicow dziecka w wieku do lat 3 jest osobg z niepetnosprawnoscig —
10 pkt,

3) rodzic wnioskujacy o wsparcie jest osoba samotnie wychowujacag dziecko do lat 3 — 8
pkt,

4) dziecko w wieku do lat 3 wychowywane jest w rodzinie wielodzietnej — 7 pkt.

4. W przypadku, gdy wiecej rodzin uzyska taka samg liczbe punktow, decydowaé bedzie data

1 godzina wplywu wniosku do organu prowadzacego postepowanie.
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§ 4.
Whiosek

1. Wnioski o ustalenie $wiadczenia MN 3.0 sg skladane w terminach okreslonych
w ogloszeniu 0 naborze zamieszczonym na stronie internetowej:

www.korzenna.naszops.pl

2. Whnioski sa skladane na druku stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
3. Do Wniosku nalezy dotaczy¢:
a) obligatoryjnie:

- dokumenty potwierdzajace =zatrudnienie obojga rodzicow lub rodzica samotnie
wychowujacego dziecko do lat 3 (odpowiednio — w zaleznosci od rodzaju/formy
zatrudnienia):

— zaswiadczenie od pracodawcy powinno zawiera¢ nastepujace elementy:
e rodzaj umowy/forme¢ zatrudnienia (np. umowa o prace, umowa cywilnoprawna
stanowigca tytut do ubezpieczen spotecznych),
e wymiar zatrudnienia Rodzica bedacego Wnioskodaweg (np. 1 etat, 'z etatu lub
srednia liczba godzin pracy w miesigcu w przypadku umow cywilnoprawnych),
e okres obowigzywania umowy (np. na czas okreslony od ... do ..., na czas
nieokreslony, na okres probny od ... do ...),
— dokument potwierdzajacy prowadzenie dziatalno$ci pozarolniczej (np. wydruk
z CEIDG, zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o formie opodatkowania),
— dokument potwierdzajacy prowadzenie dziatalnosci rolniczej (np. zaswiadczenie
z gminy o osobistym prowadzeniu gospodarstwa rolnego lub zaswiadczenie z KRUS
o0 ubezpieczeniu rolnikow),

- kserokopig aktu urodzenia dziecka, na ktére wnioskowana jest pomoc;

- dokumenty potwierdzajace wysoko$¢ dochodow podlegajacych opodatkowaniu
uzyskanych przez czlonkow rodziny za rok poprzedzajacy kwalifikowanie rodzica do
przyznania $wiadczenia MN 3.0, (np. roczne rozliczenie z Urzgdu Skarbowego wraz
zPIT 11). W przypadku uzyskania dochodéw innych niz dochody podlegajace
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych na zasadach okreslonych

w art. 27, art. 30b, art. 30c, art. 30e i art. 30f ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
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dochodowym od oséb fizycznych nalezy zlozy¢é oswiadczenie zgodne ze wzorem
stanowigcym Zatacznik nr 1 do Wniosku o ustalenie $wiadczenia MN 3.0 wraz
z dokumentem potwierdzajacym wysoko$¢ uzyskanego dochodu, a w przypadku
uzyskania dochodow z tytulu dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej w formie ryczattu
albo karty podatkowej nalezy zlozy¢ informacje (zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego)
o dochodzie podlegajacym opodatkowaniu zryczatltowanym podatkiem dochodowym od
niektoérych przychodéw (dochodoéw) osigganych przez osoby fizyczne, kazdego czlonka
rodziny, zawierajacych dane odpowiednio o:

— formie oplacanego podatku,

— wysokosci przychodu,

— stawce podatku,

— wysokosci naleznego podatku;

_ inne dokumenty i o$wiadczenia wynikajace z indywidualnej sytuacji rodziny, niezbedne
do przyznania $wiadczenia MN 3.0;

b) fakultatywnie (tylko dla wskazania okolicznosci stanowigcych element kryteriow
rekrutacji, jeZeli takie okolicznosci zachodzg):

- kserokopie orzeczenia o niepelnosprawnosci dziecka w wieku do 3 lat lub Rodzica
dziecka-

w przypadku posiadania orzeczenia o niepelnosprawnosci;

- dokument okreslajacy samotne wychowywanie dziecka do lat 3 (np. zupelny odpis
urodzenia dziecka, akt zgonu matzonka, wyrok sadu orzekajacy separacje lub rozwdd);

- informacje o nieprzyjeciu dziecka do przedszkola (w wyjatkowej sytuacji, tj. w
przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem
przedszkolnym i wsparcie ma by¢ udzielane do konca roku szkolnego, w ktérym dziecko
ukonczy 4 rok zycia).

§5.
Niania
1. Nianig moze by¢ osoba, ktora spelnia jednoczesnie nastepujace warunki:
— jest pelnoletnia oraz posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
— posiada wazne badania sanitarno-epidemiologiczne zgodnie z ustawg z dnia 5 grudnia

2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi -
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Zadanie realizowane przy wsparciu finansowym Wojewddztwa Matopolskiego
orzeczenie o braku przeciwwskazan do sprawowania opieki nad dzieckiem do lat 3,

— nie jest Rodzicem Dziecka, nad ktorym ma sprawowac opieke,

— nie jest Rodzicem dziecka, na ktore przyznano dofinansowanie na opieke w ramach
Zadania ,,Matopolska Niania 3.0,

— zapoznala si¢ z klauzula informacyjng o przetwarzaniu jej danych osobowych przez
odbiorcéw danych zaangazowanych w realizacje Zadania ,,Malopolska Niania 3.0,
stanowigca Zalacznik nr 2 do wzoru umowy uaktywniajacej.

2. Niania sprawuje opieke nad Dzieckiem, ktére ma ukonczony 20 tydzien zycia.

3. Niania sprawuje opieke nad Dzieckiem nie dluzej niz do konca roku szkolnego (tj. do
31 sierpnia), w ktérym Dziecko ukonczy 3 rok zycia, a w wyjatkowej sytuacji (tj.
w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem
przedszkolnym) — moze sprawowac opieke do konca roku szkolnego, w ktéorym dziecko
ukonczy 4 rok zycia.

4. Rodzic zobowigzany jest do zawarcia z Nianig umowy uaktywniajacej zgodnie ze
wzorem stanowigcym Zatacznik nr 2 do Regulaminu. Umowa uaktywniajaca musi by¢
podpisana przez Niani¢ oraz przez obojga Rodzicow (w przypadku Rodzica samotnie
wychowujacego dziecko do lat 3 umowa podpisywana jest przez jednego Rodzica
i Nianie).

5. Przed podpisaniem umowy z Nianig Rodzice sg zobowigzani do weryfikacji spelnienia
przez nianie¢ wymogdéw wynikajacych z § 5 ust. 1 niniejszego Regulaminu oraz ustawy
0 opiece.

6. Kopie umowy uaktywniajacej nalezy przekaza¢ do OPS w terminie 2 dni roboczych od jej
zawarcia.

7. Rodzic po zawarciu umowy uaktywniajacej z Nianig jest zobowigzany w terminie

ustawowym do jej zgtoszenia do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

§6

Zasady realizacji

1. W oparciu o kryteria, o ktérych mowa w § 3 niniejszego Regulaminu Komisja

rekrutacyjna powotana przez Kierownika OPS ocenia Wnioski i kwalifikuje Rodzicow
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Zadanie realizowane przy wsparciu finansowym Wojewddztwa Matopolskiego

do wsparcia w ramach Zadania ,,Matopolska Niania 3.0”.

2. Karta oceny Wniosku stanowi Zatacznik Nr 3 do Regulaminu.

3. Ocenie podlegaja Wnioski zlozone w terminie wskazanym w ogloszeniu o naborze.

4. Wnioskodawcy zakwalifikowani do wsparcia w ramach Zadania MN 3.0' zostang o
tym poinformowani pisemnie oraz wezwani do przedlozenia podpisanej umowy
uaktywniajacej, o ktorej mowa w § 5 ust. 4 niniejszego Regulaminu.

5. Rodzic po zakwalifikowaniu si¢ do otrzymania wsparcia w formie $wiadczenia MN 3.0
zobowigzany jest do zawarcia Umowy z Gming zgodnie ze wzorem stanowigcym
Zalacznik nr 4 do Regulaminu.

6. Swiadczenie moze by¢ przyznane rodzicowi spelniajacemu wymogi okreslone w
ramach Zadania MN 3.0, po zakwalifikowaniu go do otrzymania wsparcia, na okres
rozpoczynajacy si¢ nie wczesniej niz od dnia obowigzywania umowy uaktywniajacej
i od dnia obowigzywania umowy zawartej pomigedzy Rodzicem a Gming (wyznaczony
na warunkach zgodnych z Zasadami realizacji Zadania ,,Matopolska Niania 3.0” na lata

2024 —2026).



